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ALLEGATO D

SCHEDA DI PROGETTO

SEZIONE A — ORGANIZZAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA’

Approccio metodologico e pianificazione progettuale per lo svolgimento del servizio, nelle sue diverse
possibili articolazioni, connessioni fra il contesto di intervento, le finalita del servizio, gli obiettivi specifici e
le azioni necessarie al loro raggiungimento.

Max 2.500 caratteri totali, spazi inclusi.
Riferisce al criterio di valutazione n. 1.1 dell’Avviso Pubblico.

Capacita di attivazione di collaborazioni e/o partenariati con la rete dei servizi territoriali di riferimento (es.
soggetti pubblici, privati, associazioni, ecc.)

Max 1.500 caratteri totali, spazi inclusi.
Riferisce al criterio di valutazione n. 1.2 dell’Avviso Pubblico.

Accordi/collaborazioni attivate con Soggetti ospitanti. Allegarne copia.
Riferisce al criterio di valutazione n. 1.3 dell’Avviso Pubblico.

Comune della sede di svolgimento del
tirocinio
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Denominazione soggetto ospitante
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(Aggiungere righe se necessario)

SEZIONE B - ESPERIENZA

Esperienza in tirocini di inclusione sociale. Specificare la durata in anni.
Max 1.500 caratteri totali, spazi inclusi.
Riferisce al criterio di valutazione n. 2.1 dell’Avviso Pubblico.
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Esperienza in progetti di inclusione sociale all’interno del Distretto. Specificare tipologia e durata in anni.
Max 2.500 caratteri totali, spazi inclusi.
Riferisce al criterio di valutazione n. 2.2 dell’Avviso Pubblico.

Esperienza dei tutor coinvolti nella realizzazione di tirocini di inclusione sociale. Allegare CV.
Max 1.000 caratteri totali, spazi inclusi.
Riferisce al criterio di valutazione n. 2.3 dell’Avviso Pubblico.

QUALITA DEL SERVIZIO

Modello organizzativo con indicazione delle figure tecnico-professionali con funzioni direttive, di
coordinamento e di supporto alla organizzazione e gestione del servizio. Specificare tipologia di
professionalita coinvolte ed esperienze nel settore.

Max 2.500 caratteri totali, spazi inclusi.
Riferisce al criterio di valutazione n. 3.1 dell’Avviso Pubblico.

Modalita e strumenti di monitoraggio e valutazione delle attivita e del grado di soddisfazione dell'utenza.
Max 1.500 caratteri totali, spazi inclusi.
Riferisce al criterio di valutazione n. 3.2 dell’Avviso Pubblico.




