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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 4519 del 17/09/2026
(Art. 107 D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Oggetto DISTRETTO SOCIO-SANITARIO RM 4.1 — RICONOSCIMENTO FORMALE,
: VALORIZZAZIONE SOCIALE E PROMOZIONE DI INTERVENTI A
SOSTEGNO DELLA FIGURA DEL CAREGIVER FAMILIARE - RETTIFICA
AVVISO PUBBLICO E LINEE GUIDA.

LA RESPONSABILE AD INTERIM DELL’UFFICIO DI PIANO

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 631 del 06/02/20226, rettificata con Determinazione
Dirigenziale n.906 del 19/02/2026, con la quale il Dirigente del Servizio 5 Attivita produttive e
Servizi sociali (con esclusione dell’Ufficio Sport) ha conferito alla sottoscritta, titolare di Elevata
Qualifica, I’interim di Responsabile dell’Ufficio di Piano del Distretto Socio Sanitario 1 Roma 4

Preso atto che:

*con la DGR 341/2021 la Regione Lazio ha approvato la disciplina regionale per il
riconoscimento del “caregiver familiare”, le modalita di funzionamento del servizio
caregiving e le forme di supporto allo stesso;

* conlalegge 11 aprile 2024, n. 5 la Regione Lazio ha dettato le disposizioni per il riconoscimento
ed il sostegno del caregiver familiare;

* con la DGR 751/2024 la Regione Lazio, come prescritto all’articolo 3, comma 6 della legge
regionale n.5/2024, ha definito le Linee guida per la procedura di riconoscimento formale del
caregiver familiare da parte dei servizi territoriali enunciando i principi generali e
disciplinandone, puntualmente, le diversi fasi: presentazione dell’istanza, riconoscimento
formale del caregiver e rilascio del tesserino identificativo;



* con la DGR 285 del 29/04/2025 1a Regione Lazio ha modificato la DGR 751/2024 limitatamente
all’allegato “Modello di richiesta di riconoscimento dello status di caregiver familiare”,
nonché alla “Scheda di riconoscimento status caregiver familiare/Sezione caregiver”,
inserendo nell’analisi delle macro aree di bisogno del caregiver familiare, la specifica relativa
a “Bisogni di supporto psicologico/emotivo/relazionale del caregiver familiare” a cui
afferiscono 1 connessi interventi di supporto psicologico, le iniziative di mutuo aiuto, di
promozione dell’inclusione sociale contemplati all’articolo 6 della l.r. 5/2024;

* la DGR 285 del 29/04/2025 prevede, inoltre, che il tesserino identificativo “Card Giver”,
strumento di presa d’atto dell’avvenuto riconoscimento in sede di UVMD, venga rilasciato
all’interessato presso lo specifico Sportello del Punto Unico di Accesso (PUA) dedicato al
Caregiver familiare;

* con Deliberazione Giunta n. 711 del 07/08/2025 la Regione Lazio ha approvato il nuovo
modello unico regionale di “Scheda di monitoraggio distrettuale”, che sostituisce
integralmente la scheda approvata con DGR 341/2021, e modifica, inoltre, la DGR 285/2025
limitatamente al paragrafo 4, punto 3 dell’Allegato, per quanto attiene al disposto relativo
all’entita del contributo annuo massimo erogabile a ciascun caregiver familiare riconosciuto
per I’attivazione, in modalita indiretta, della sostituzione temporanea in ambito

domiciliare.

Dato atto che con Determinazione Dirigenziale n. 2108 del 24/04/2026, in

ottemperanza alle disposizioni regionali, ¢ stato approvato 1’avviso pubblico per il
riconoscimento del caregiver familiare nonché le relative linee guida e la necessaria modulistica;

Considerato che a seguito dell’avvio della procedura e dal confronto con i servizi territoriali ¢ emersa
la necessita di introdurre, sia nell’avviso pubblico sia nelle linee guida sopra indicate, alcune
precisazioni finalizzate a semplificare 1’accesso al riconoscimento formale dello status di caregiver
familiare, disciplinare le modalita per dare continuita nell’erogazione degli interventi di sostegno e
facilitare la rendicontazione delle risorse economiche dedicate e impegnat

Dato atto che occorre modificare:

* l'articolo 6 dell'Avviso Pubblico distinguendo la procedura per il riconoscimento formale dello
status di caregiver familiare da quella relativa all'accesso ai servizi di sollievo, prevedendo
che la mancata presentazione dell'attestazione ISEE non precluda il riconoscimento dello
status né il rilascio della Card Giver;

* le Linee Guida introducendo l'articolo rubricato "Rendicontazione e continuita nell'erogazione
dei servizi di sollievo", volto a disciplinare la durata, il rinnovo e le modalita di utilizzo delle
risorse assegnate;



* le Linee Guida (art. 12) prevedendo espressamente che, in assenza della documentazione ISEE,
sia comunque possibile procedere al riconoscimento formale del caregiver e al rilascio della
Card Giver, consentendo all'interessato di integrare successivamente la domanda per l'accesso
ai servizi di sollievo attraverso la piattaforma dedicata;

* le Linee Guida (art. 12) introducendo specifiche disposizioni per la continuita nell'erogazione
degli interventi di sostegno attraverso la rivalutazione da parte dell'UVMD senza necessita di
presentare una nuova istanza, fermo restando 1'aggiornamento della situazione economica;

* le Linee Guida (art. 12) disciplinando i criteri di priorita nel rinnovo degli interventi di sollievo,
prevedendo, in caso di parita, priorita per i caregiver che non abbiano mai usufruito dei servizi
e successivamente per coloro che non ne usufruiscono da piu annualita;

Ritenuto pertanto, di:

* rettificare 1’avviso pubblico e le relative linee guida approvate con Determinazione Dirigenziale
n. 2108 del 24/04/2026;

Preso atto che la somma complessiva destinata alle misure di sostegno al caregiver familiare
ammonta ad Euro 360.407,50 come gia previsto negli atti programmazione regionale e distrettuale;

Visto il Decreto Legislativo n. 267/2000 e s.m.i.;

DETERMINA

di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento
di:

1. rettificare ' Avviso Pubblico ¢ le Linee Guida per il riconoscimento formale, la valorizzazione
sociale e la promozione di interventi a sostegno del caregiver familiare approvati con
Determinazione Dirigenziale n. 2108 del 24/04/2026, limitatamente alle modifiche
evidenziate negli allegati al presente provvedimento;

2. approvare il nuovo avviso pubblico (Allegato A) e le relative linee guida per il
riconoscimento formale, valorizzazione sociale e promozione di interventi a sostegno del
caregiver familiare (Allegato B) che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
atto e sostituiscono integralmente gli allegati approvati con Determinazione Dirigenziale n.
2108 del 24/04/2026;

3. dare atto che la somma complessiva da destinare alle misure di sostegno al ruolo di cura ed
assistenza dei caregiver familiari formalmente riconosciuti ¢ pari ad Euro 360.407,50 iva
inclusa;



4. dare atto che che la copertura finanziaria degli interventi resta invariata rispetto a quanto
previsto nella Determinazione Dirigenziale n. 2108 del 24/04/2026;

5. pubblicare il presente provvedimento, 1'Avviso Pubblico rettificato e le Linee Guida rettificate
sui siti istituzionali dei Comuni del Distretto Socio-Sanitario RM 4.1;

6. disporre la trasmissione ai Responsabili dei Servizi Sociali dei Comuni del Distretto e ai
soggetti interessati per gli adempimenti di competenza.

Il Funzionario E.Q.
MARIA GRAZIA COCCETTI / InfoCert
S.p.A.
(Atto firmato digitalmente)



