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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 3565 del 16/07/2026
(Art. 107 D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Oggetto APPROVAZIONE DELL'AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA INTERNA

: RISERVATA AL PERSONALE DIPENDENTE DEI COMUNI DELL’ATS RM4.1
E APPARTENENTE AL PROFILO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE SOCIALE
PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI COORDINATORE DEL
PROGETTO "COMETE", FINANZIATO DAL MINISTERO DEL LAVORO E
DELLE POLITICHE SOCIALI NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA
NAZIONALE INCLUSIONE E LOTTA ALLA POVERTA 2021-2027.

IL DIRIGENTE

Visto il Decreto Sindacale prot. n. 0016667/2026 con il quale ¢ stato conferito al sottoscritto I’ incarico
di Dirigente dell’Area 1 Cultura — Pubblica Istruzione — Sport e Politiche Giovanili — Servizi Sociali
Premesso che

7 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, nell'ambito del Programma Nazionale
Inclusione e Lotta alla Poverta 2021-2027, ha approvato I'Avviso pubblico non competitivo
denominato ComeTE, finalizzato alla sperimentazione di interventi diretti al contrasto della
poverta educativa e dell'esclusione sociale dei minori, attraverso la realizzazione di percorsi
socio-educativi personalizzati;

7 1l Comune di Civitavecchia, quale Ente capofila dell'’Ambito Territoriale Sociale, ha aderito alla
predetta sperimentazione, impegnandosi all'attuazione delle attivita previste dal progetto
secondo le modalita definite dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

7 il citato Avviso prevede, tra le condizioni obbligatorie di attuazione, l'individuazione di una

figura di Coordinatore del progetto, incardinata nell'organico dell'Ambito Territoriale



Sociale, incaricata della gestione complessiva, del monitoraggio, del raccordo istituzionale,

della supervisione dei Case Manager e del coordinamento operativo delle attivita progettuali;

Considerato che le funzioni attribuite al Coordinatore risultano caratterizzate da elevata complessita
organizzativa e professionale, in quanto comprendono:

1 coordinamento del Servizio Sociale Professionale impegnato nel progetto;

7 supervisione metodologica delle attivita svolte dai Case Manager;

) raccordo con le équipe multidisciplinari;

) monitoraggio fisico, procedurale e finanziario del progetto;

0 coordinamento delle attivita di rendicontazione;

7 rapporti con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

7 raccordo con gli Enti del Terzo Settore coinvolti;

71 verifica del rispetto del cronoprogramma;

"1 gestione delle attivita inerenti la Child Safeguarding Policy;

0 coordinamento della rete territoriale.

Rilevato che 1'Avviso ministeriale individua quale soluzione preferenziale la designazione del
Coordinatore tra il personale dipendente in possesso di adeguata professionalitd e competenza,
evidenziando, tra 1 profili maggiormente coerenti con le finalita dell'intervento, quello dell' Assistente

Sociale.

Considerato inoltre che, nell'attuale assetto organizzativo:

7 le attivita di presa in carico multidimensionale dei nuclei familiari sono svolte dal Servizio
Sociale;

1 le funzioni di Case Manager sono esercitate dagli Assistenti Sociali;

7 il Coordinatore esercita attivita di supervisione funzionale e metodologica nei confronti dei
Case Manager, assicurando l'omogeneita degli interventi e la corretta attuazione delle
metodologie ministeriali;

) la natura delle funzioni attribuite comporta 1'esigenza che l'incarico sia conferito a personale
appartenente al medesimo profilo professionale, dotato delle competenze tecnico-

professionali richieste dalla normativa di settore e dall'organizzazione dell'Ente.



Ritenuto pertanto che, nel rispetto dell'autonomia organizzativa riconosciuta agli enti locali dagli
articoli 4 e 5 del D.Lgs. n. 165/2001, risulti conforme ai principi di buon andamento, efficacia,
efficienza ed economicita limitare la partecipazione alla procedura comparativa ai dipendenti

appartenenti al profilo professionale di Assistente Sociale.

Dato atto che il conferimento dell'incarico:

T non comporta il riconoscimento di compensi, indennitd o emolumenti aggiuntivi oltre al
trattamento economico previsto dal vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali e dalla
contrattazione collettiva decentrata integrativa;

' non costituisce progressione economica né progressione tra le aree;

7 non modifica il rapporto né I’attuale orario di lavoro;

7 configura esclusivamente un incarico temporaneo correlato all'attuazione del progetto
finanziato;

') € subordinato al mantenimento del finanziamento ministeriale e alla durata del progetto.

Visti
71l D. Lgs. n. 267/2000;
il D. Lgs. n. 165/2001;
0 11 CCNL Funzioni Locali 23 febbraio 2026 ;
7 il Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla Poverta 2021-2027,
7 I'Avviso pubblico ComeTE del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;
7 il vigente Regolamento comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi (per quanto

applicabile).

DETERMINA
di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento
di:
1. approvare ' Avviso di selezione comparativa interna, allegato al presente provvedimento quale
parte integrante e sostanziale, finalizzato all'individuazione del Coordinatore del progetto

ComeTE;



2. stabilire che la procedura ¢ riservata ai dipendenti dei Comuni dell’ATS RM4.1 appartenenti
al profilo professionale di Assistente Sociale, per le motivazioni illustrate in premessa;

3. approvare i seguenti allegati:

o Allegato A — Domanda di partecipazione;
o Allegato B — Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e conflitto di
interessi;

4. demandare a successivo provvedimento la nomina della Commissione esaminatrice;

5. dare atto che il conferimento dell'incarico sara disposto con successivo provvedimento del
Dirigente dell’Area 1 Servizio 1.2  Servizi Sociali a seguito dell'approvazione della
graduatoria finale;

6. disporre la pubblicazione dell'Avviso all'Albo Pretorio on-line, sul sito istituzionale del
Comune ¢ nella sezione "Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso", per il periodo
previsto dall'Avviso stesso.

7. disporre la trasmissione ai Responsabili dei Servizi Sociali dei Comuni del Distretto per gli

adempimenti di competenza.

Il Dirigente
Bucci Elpidio / InfoCamere S.C.p.A.
(Atto firmato digitalmente)



