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Comune di Comune di Santa Comune di Comune di
Civitavecchia Marinella Allumiere Tolfa

Allegato 4

Avviso per I’attivazione di un partenariato con Enti del Terzo Settore, mediante co-progettazione, ai
sensi dell’art. 55, comma 3, del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e del Decreto Ministeriale 31 marzo 2021,
Nn.72, per la realizzazione delle attivita connesse al funzionamento del Centro “Marco Vannini” per il
contrasto degli abusi e maltrattamenti ai minori nel territorio del’ATS RM4.1 (Civitavecchia, Santa

Marinella, Allumiere e Tolfa) e del’ATS RM4.2 (Cerveteri e Ladispoli)

FORMULARIO PROGETTO DI GESTIONE DEL SERVIZIO



SEZIONE 1 - ANAGRAFICA

Soqggetto Proponente Singolo
RAGIONE SOCIALE

SEDE LEGALE: via/piazza n.___ Cap. Citta
Codice Fiscale Partita IVA

Recapito telefonico PEC

RAPPRESENTANTE LEGALE

Nato a il I/

Codice Fiscale

residente in n.___ Cap. Citta (

Recapito telefonico PEC/e-mail

SEZIONE 2 - PROPOSTA PROGETTUALE DI GESTIONE DEL SERVIZIO
(max 20 pagine, carattere Arial 12, interlinea 1,5 margini pagina 2 cm)

1. ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO E MODALITA’ OPERATIVE

Descrivere, per ciascun intervento previsto dall’ Avviso, le specifiche attivita, evidenziando:

- obiettivi specifici;

- modello di presa in carico (coerenza, integrazione e specializzazione del modello di intervento);
- metodologia di valutazione multidimensionale (approccio clinico-psico-sociale e giuridico).

Rif. punti 1 e 2 della griglia di valutazione tecnica dell’Avviso.

2. RETE E INTEGRAZIONE INTERISTITUZIONALE

Descrivere dettagliatamente le collaborazioni, specificando se gia attive e che saranno attivate, evidenziando:
- attivita di coinvolgimento e formalizzazione;
- ruoli e attivita.

Rif. punto 3 della griglia di valutazione tecnica dell’Avviso.

3. ASSETTO ORGANIZZATIVO E GOVERNANCE

Descrivere il modello organizzativo, operativo e di governance.




Rif. punto 4 della griglia di valutazione tecnica dell’Avviso.

4. STABILITA’ E CONTINUITA’ DEL PERSONALE

Indicare la percentuale di personale dipendente impiegato nel progetto, al netto del Consulente legale.

Rif. punto 5 della griglia di valutazione tecnica dell’Avviso.

5. SEDE OPERATIVAAGGIUNTIVA

Descrivere, se disponibile, le caratteristiche della sede aggiuntiva proposta.

Rif. punto 6 della griglia di valutazione tecnica dell’Avviso.

6. VALUTAZIONE DI IMPATTO SOCIALE

Descrivere dettagliatamente il sistema di misurazione dell’impatto sociale dell’intervento.

Rif. punto 7 della griglia di valutazione tecnica dell’Avviso.

7. RISORSE AGGIUNTIVE

In riferimento all’apporto aggiuntivo del proponente, descrivere dettagliatamente e quantificare economicamente la
tipologia I’importo delle risorse aggiuntive messe a disposizione della realizzazione del servizio.

8. QUADRO ECONOMICO DEI COSTI

In riferimento alla somma complessiva a disposizione, compilare e allegare in formato .pdf il modello Allegato 4bis.




