
 

 

 

 
 

C O M U N E  D I  C I V I T A V E C C H I A 
Città Metropolitana di Roma Capitale 

CORPO DELLA POLIZIA LOCALE 
  

 

Prot. n.                   del  

 

Oggetto: incarico per il servizio gratuito di sorveglianza scolastica di cui all'art. 14 comma 1 

della Delibera di Consiglio Comunale n. 75 del 27/07/2017, primo comma lett. a) 

“entrata e uscita degli alunni dagli edifici scolastici cittadini nonché sugli spazi 

adiacenti, al fine di assistere i pedoni” per l’anno scolastico        fino al termine 

dell’anno scolastico ______      –  affidamento incarico al sig. __________     (Cod. Fisc.       

_____). 

 

L’anno  ___  il giorno ___ del mese di _________ presso il Comando di Polizia locale del Comune 

di Civitavecchia; 

 

Considerato che il Comune di Civitavecchia si avvale ormai da tempo del servizio di assistenza 

denominato “Nonni Vigili” per quanto riguarda il supporto al servizio di vigilanza presso le scuole 

primarie e secondarie in occasione dell’entrata ed uscita degli alunni;  

 

Vista la Delibera di G.C. n°____ del ______ con la quale è stato approvato il Bando pubblico per 

l’utilizzo dei “Nonni Vigili” per il periodo scolastico ________ e il relativo disciplinare; 

 

Vista la determinazione dirigenziale n. ___ del _____ che ha approvato il verbale della 

Commissione di cui al prot.n. ____ del ____ con la quale è stata fissata la graduatoria definitiva per 

i “Nonni Vigili”, secondo i criteri stabiliti dal Bando sopra citato; 

 

Vista la Delibera di Consiglio Comunale n. 75 del 27/07/2017 con la quale è stato approvato il 

“Regolamento per l’organizzazione e lo svolgimento delle funzioni amministrative in materia di 

addetti al controllo e di vigilanza ausiliaria” in cui all’art.14 è prevista la figura dell’ “Ausiliare di 

vigilanza” in supporto al personale della Polizia locale, per le funzioni di cui al primo comma lett. 

a) “l’entrata e l’uscita degli alunni dagli edifici scolastici cittadini nonché sugli spazi adiacenti, al 

fine di assistere i pedoni”;   

tutto ciò premesso e considerato, tra: 

 

il Comune di Civitavecchia (RM) rappresentato dal Dirigente del Servizio 6 – Polizia Locale e il 

signor ______   nato a  ______ il _____  e residente a Civitavecchia in _________  (cod. fisc. ___  ) 

di seguito indicato anche come “incaricato” si conviene e stipula quanto segue: 

 

ART. 1) – Il Comune di Civitavecchia affida a il signor __________     che accetta, l’incarico di 

svolgere, nell’ambito del servizio gratuito di sorveglianza scolastica, le seguenti operazioni, 

relativa ad un’attività socialmente rilevante, nei momenti di afflusso e deflusso dalle strutture 

scolastiche, nell’ambito dell’appalto di servizi di cui alla determina dirigenziale n°________    del 

______;                    

1. agevolare, con l’ausilio delle dotazioni in uso, gli scolari nel momento dell’attraversamento 

della carreggiata fronteggiante la scuola sull’attraversamento pedonale; 

2. promuovere la collaborazione dei genitori degli scolari, soprattutto allo scopo di evitare quei 

comportamenti che potrebbero rivelarsi dannosi alla tutela degli scolari stessi, come ad esempio 

fermarsi in seconda fila in prossimità dell’attraversamento pedonale; 



3. collaborare alla vigilanza sull’ambiente scolastico, segnalando al Centrale Operativa della 

Polizia Locale la presenza, davanti alle scuole, di persone estranee all’ambiente scolastico che 

tentino traffici illeciti con gli alunni, o comunque la presenza di individui che destino fondati 

sospetti. 

 

ART. 2) - L’incarico decorre dal __________________ e avrà durata fino al termine dell’anno 

scolastico _______, riferito alle scuole ubicate nel territorio del Comune di Civitavecchia. 

 

Stante la natura dell’attività richiesta, inoltre, anche lo svolgimento stesso della prestazione, come 

descritta al precedente art. 1, risulta necessariamente legato agli orari di maggior afflusso e deflusso 

presso gli istituti scolastici. La prestazione inerente l’attività di vigilanza si intende quindi resa per 

un periodo di durata non inferiore ad un’ora, da svolgersi “a cavallo” degli orari previsti per 

l’entrata e l’uscita degli alunni dall’edificio scolastico (deve iniziare almeno mezz’ora prima 

dell’orario di ingresso degli alunni nella scuola, e concludersi almeno mezz’ora dopo la loro 

effettiva uscita.). Ciascun incaricato non può svolgere più di due prestazioni giornaliere, all’entrata 

ed all’uscita degli studenti, eccezion fatta per coloro che svolgono la suddetta attività davanti alle 

scuole a tempo pieno che potranno svolgere un’ulteriore prestazione al pomeriggio. 

 

Le prestazioni da svolgere in dettaglio sono quelle indicate nella determina dirigenziale n. _______ 

del _____ e quelle che verranno specificate, anche in modifica, dalle disposizioni di servizio del 

Dirigente Comandante del Corpo di Polizia locale. 

In particolare, il convenuto dovrà svolgere la seguente prestazione di servizio, socialmente 

rilevante: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________. 

 

ART. 3) – Verrà riconosciuto un rimborso spese pari ad € 8,00 (otto/00); in particolare, il rimborso 

spese della somma di € 8,00 verrà riconosciuto per ciascuno dei due/tre interventi giornalieri 

(antimeridiano e pomeridiano); viene erogato con cadenza mensile successiva al periodo di 

espletamento delle prestazioni lavorative e dopo aver svolto le necessarie operazioni contabili, 

previa autorizzazione dell’Ufficio competente. 

Le prestazioni di cui al presente atto, inerenti ad un’attività, socialmente rilevante, svolta da anziani 

finalizzata alla vigilanza a tutela dell’incolumità degli alunni, sono rese da persona che non esercita 

per professione abituale altre attività di lavoro autonomo (art.5 D.P.R. n.633/72); le somme sopra 

descritte non sono pertanto soggetto ad IVA. L’esenzione IVA è desumibile anche dall’art. 10, 

comma 27 ter del DPR 633/1972, come prestazioni socio assistenziali in favore di anziani. Ai sensi 

dell’art. 10, c. 5, del D.Lgs. 503/1992 il reddito (rimborso spese) derivante ai nonni vigili della 

prestazione in questione, inserita in un programma di reinserimento degli anziani in attività 

socialmente utili promosse da un ente locale, non è soggetto a contribuzione previdenziale ed è 

totalmente cumulabile con i trattamenti pensionistici da essi percepiti. 

 

ART. 4) – Nello svolgimento dell’attività di cui al precedente art. 1, il sig. dovrà attenersi alle 

istruzioni approvate con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 75 del 27/07/2017 che sono state 

consegnate all’incaricato unitamente ai materiali di cui al successivo art. 7, nonché alle disposizioni 

di servizio del dirigente comandante del Corpo di Polizia locale. 

Nello svolgimento dell’attività l’incaricato si impegna ad osservare le istruzioni eventualmente 

impartite dal competente personale del Corpo di Polizia Locale. 

L’attività descritta al precedente art. 1) deve essere eseguita nel rispetto della normativa vigente, 

sotto la direzione e sorveglianza nonché con il rispetto delle indicazioni tecniche espressamente 

fornite al riguardo dagli appartenenti al Corpo di Polizia Locale. 

 

ART. 5) – Il contratto, anche prima del naturale termine di scadenza previsto dall’art. 3), può essere 

risolto con atto motivato dell’Amministrazione committente nei seguenti casi: 



• in caso di mancato espletamento della prestazione, intendendosi con ciò il verificarsi di 

ingiustificate assenze e/o gravi ritardi non comunicati preventivamente al Comando o alla 

Centrale Operativa della Polizia locale; 

• in caso di perdita o grave deterioramento del materiale affidato all’incaricato e in caso che, 

comunque, non risultino rispettate le obbligazioni previste dal presente atto; 

• in caso di perdita dei requisiti fisici, psichici e morali già oggetto di esame da parte dell’apposita 

commissione istituita presso il Corpo di Polizia Locale; 

• in ogni altro caso di forza maggiore o di impossibilità sopravvenuta. 

La risoluzione per le ipotesi sopra indicate comporterà per l’incaricato l’obbligo dell’immediata 

cessazione da ogni attività, l’obbligo dell’immediata restituzione del materiale avuto in consegna ed 

il diritto alla riscossione del rimborso spese pattuito. E’ fatto salvo il diritto del Comune alla 

trattenuta, a titolo di risarcimento dell’eventuale danno, sui compensi non ancora liquidati, nonché il 

diritto al risarcimento di eventuali maggiori danni. 

Trattandosi di prestazione di servizio gratuita, sul Comune non grava l’onere dell’assicurazione per 

gli infortuni INAIL la quale copertura sarà a completo carico e rischio dell’incaricato. 

 

ART. 6) –  E’ sempre fatto salvo il diritto al recesso unilaterale da parte dell’incaricato di attività 

socialmente utile, previa comunicazione agli uffici amministrativi del Settore 6 della Polizia Locale 

territorialmente competente. 

E’ sempre fatto salvo il diritto al recesso unilaterale da parte del committente per motivi di pubblico 

interesse. 

 

ART. 7) – S’intendono a carico del committente le spese per l’acquisizione dei materiali necessari 

alla realizzazione dell’oggetto del presente contratto, consistenti in una pettorina rifrangente ed in 

una paletta per le segnalazioni viabilistiche. 

 

ART. 8) – Il rapporto contrattuale tra il Comune e l’incaricato dell’attività di sorveglianza 

scolastica è disciplinato totalmente dal presente atto, sicché dallo stesso non sorgano rapporti di 

sorta, salve le vigenti disposizioni di legge in materia. 

 

ART. 9) – Nello svolgimento dell'attività di cui al presente atto, l'incaricato è tenuto ad osservare, 

per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti nel Codice di Comportamento del Comune 

di Civitavecchia e nel Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici, approvato con D.P.R. 

16.04.2013 n. 62, che vengono consegnati in copia all'atto della sottoscrizione del presente 

contratto.  

La violazione di detti obblighi di condotta può comportare la risoluzione o decadenza del rapporto 

di cui al presente contratto. 

 

ART. 10) – Ogni e qualsiasi questione che dovesse insorgere tra l’incaricato di attività socialmente 

utile e l’Amministrazione comunale in dipendenza del presente atto, non definibile in via 

amministrativa, sarà deferita alla competenza dell’Autorità Giudiziaria Ordinaria. Il Foro 

competente è quello di Civitavecchia. 

 

ART. 11) – L’incaricato, agli effetti del presente atto, dichiara di avere il proprio domicilio a 

Civitavecchia con recapito in via _________. 

 

ART 12) – Stante l’opportunità di non far gravare eccessivi oneri a carico degli incaricati, tutte 

persone ultracinquantenni e titolari di redditi modesti, si conviene che tutte le eventuali spese, 

imposte, tasse e diritti di segreteria inerenti e conseguenti al presente atto, fatte salve le eventuali 

imposte di bollo relative alle liquidazioni mensili, sono a carico del Comune di Civitavecchia. 

Il valore presunto del presente atto è di € 00,00 oltre al rimborso spese, ove rendicontato negli 

interventi effettuati, pari ad €____________________________________; 

Il presente contratto obbliga le parti per gli interventi richiesti nell’ambito dell’anno scolastico 

_______ L’efficacia della scrittura privata de qua si considererà estesa all’anno _____ (anno 

scolastico _____) solo a seguito dell’avvenuta verifica della copertura finanziaria.  

Il presente atto è soggetto a registrazione in caso d’uso ai sensi dell’art. 10, Tariffa Parte II, del 

D.P.R. 131/86. 



Fatto in unico originale, letto, approvato e sottoscritto. 

 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1341 C.C., in quanto applicabile, il sig. __________ dichiara di 

approvare specificamente gli articoli 2, 3, 4, 5, 6, 8, e 9 del presente atto. 

      

 

               L’incaricato  

 

__________________________ 

 

 

        Il Dirigente del Servizio 6 

                                                                                       Comandante Corpo Polizia Locale 

                                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Via Braccianese Claudia n° 44 – 00053 Civitavecchia (RM) – tel. 8006.33444 – 0766.590.435 fax 0766.590.411 

polizia.locale@comune.civitavecchia.rm.it – polizialocale.pec@comunecivitavecchia.telecompost.it  


