CITTA DI CIVITAVECCHIA

Citta Metropolitana di Roma Capitale

Servizio 7.3 — Ambiente

ALLEGATO “A” - SCHEMA DI CONVENZIONE

SCHEMA DI CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI CIVITAVECCHIA E
UN’ASSOCIAZIONE RICONOSCIUTA PER LO SVOLGIMENTO DEI SERVIZI DI
PREVENZIONE E DI VIGILANZA AMBIENTALE E ZOOFILA NEL TERRITORIO
DEL COMUNE DI CIVITAVECCHIA.

L’anno il giorno del mese di in Civitavecchia presso

il Comune di Civitavecchia — P.le Guglielmotti

TRA

Il Comune di Civitavecchia rappresentato da Dirigente dell’Area 7 -

Urbanistica, Edilizia e Ambiente - del Comune di Civitavecchia — P.le Guglielmotti (Cod. Fiscale

02700960582), residente per la sua carica presso il Comune;

E

con sede in C.F.

rappresentato da

nato a il residente per la sua carica a

, 1l quale dichiara di agire in nome e per

conto e nell’esclusivo interesse dell’ Associazione/Organizzazione, senza scopo di lucro;



PREMESSO

- che in attuazione dell’art. 56 del D.Lgs. n. 117/2017 e ss.mm. il Comune di Civitavecchia ha
individuato I’Associazione con la quale convenzionare I’affidamento del “Servizio di vigilanza
ambientale” a titolo gratuito, mediante una procedura comparativa, acquisendo le manifestazioni di
interesse mediante la pubblicazione dell’ Avviso Pubblico approvato con Determina Dirigenziale
n.3218 del 30.06.2026

- che con atto n. del ¢ stata costituita 1’Organizzazione di volontariato
denominata R
- che I’Associazione ¢ un’Organizzazione non lucrativa di utilita

sociale, iscritta al RUNTS “Registro Unico Nazionale del Terzo Settore” dal ;

- che 1’Associazione possiede i requisiti previsti dalla normativa vigente per la
stipula di convenzioni con I’Amministrazione Comunale;

- che I’Associazione si impegna a svolgere le attivitd sotto elencate
utilizzando volontari operativi, regolarmente muniti di assicurazioni infortuni ed R.C., avvelendosi
dei mezzi e delle attrezzature di cui I’ Associazione dispone;

- che I’Associazione , nella persona del suo Presidente o Rappresentante Legale
formalmente riconosciuto, garantisce che i contenuti della presente sono conformi alle finalita
statutarie della stessa, con la disciplina normativa ivi richiamata, e che le attivita verranno svolte
con 1 principi solidaristici e assistenziali cui I’ Associazione stessa si ispira;

- che I’Associazione garantisce che i1 soggetti che fanno parte della stessa prestano la
propria opera a titolo personale, spontaneo e gratuito ed esclusivamente a titolo di solidarieta

Tutto cio premesso, si conviene e si stipula quanto segue

Art. 1 — Oggetto

1. T’Associazione svolgera la propria attivita in modo volontario e a titolo gratuito (esclusi rimborsi

delle spese vive), non dando luogo alla costituzione di alcun rapporto di lavoro;

2. L’Associazione mettera a disposizione un adeguato numero di incaricati, in possesso delle
cognizioni tecniche e pratiche necessarie allo svolgimento delle attivita previste dalla presente
Convenzione, che saranno coordinate da un responsabile, in modo da calendarizzare le attivita

previste in giorni ed orari prestabiliti;



Lattivita di vigilanza sul territorio sara svolta utilizzando mezzi privati di proprieta
dell’Associazione in fasce orarie variabili, secondo la natura dell’attivita espletata e degli
accorgimenti tesi a rendere piu efficace la vigilanza;

Per ’adempimento della collaborazione oggetto della presente Convenzione i volontari devono
redigere relazioni riguardanti le segnalazioni, eventualmente corredate da documentazione
fotografiche, da trasmettere al Corpo di Polizia Locale preposto al coordinamento nel piu breve
tempo possibile;

L’ Associazione dovra preventivamente comunicare all’Ufficio Ambiente i nominativi dei volontari
che svolgeranno le attivita previste nei giorni e orari prefissati, salvo comunicare eventuali e
sopravvenuti cambiamenti.

ART. 8 — Durata

La presente convenzione ha validita 24 mesi dal e scadenza il

Ogni modificazione o patto aggiunto della presente convenzione deve essere ap-
provato per iscritto da entrambe le parti.

L’eventuale rinnovo sara oggetto di nuova convenzione.

Art. 2- Norme di comportamento

Nello svolgimento delle proprie attivita i volontari sono tenuti a rispettare le seguenti disposizioni:

1.

rivolgersi all’'utenza durante I’attivita svolta qualificandosi verbalmente con chiarezza e cortesia,
esibendo sempre il tesserino di riconoscimento, in maniera da consentire 1’identificazione del
soggetto operante;

prestare il proprio operato con diligenza e perizia, mantenendo un comportamento improntato alla
massima pacatezza nei confronti degli utenti e degli altri volontari, senza abusare dei propri poteri;

evitare ogni discussione o controversia diretta o indiretta in merito allo svolgimento delle proprie
funzioni;

mantenere riservatezza su tutto cid che gli viene confidato o di cui viene a conoscenza
nell’espletamento della sua attivita;

effettuare le contestazioni nel rispetto della legge e compilare in modo chiaro e completo i verbali
ed ogni atto previsto.

Art. 3 - Stato giuridico dei volontari

Le attivita di collaborazione oggetto della presente Convenzione sono volontarie e gratuite, non
essendo 1 volontari vincolati da nessun obbligo di prestazioni lavorative con I’Amministrazione
Comunale;

La collaborazione dei volontari dell’ Associazione in nessun caso potra costituire condizione o
presupposto per essere sostitutiva di mansioni proprie del personale dipendente;

3. I volontari dell’Associazione svolgeranno le attivita di propria competenza muniti di apposito
tesserino di riconoscimento indicante:

denominazione dell’Ente;



e cognome € nome;
e numero identificativo del tesserino;

e data dirilascio del Decreto del Sindaco
Art. 4 - Funzioni

1. Alle guardie ambientali volontarie, nominate con decreto sindacale, ¢ affidata la vigilanza
ambientale per i servizi di prevenzione e repressione dei reati ambientali concernenti le leggi
nazionali, regionali e 1 regolamenti generali e locali in materia di protezione degli animali; il
controllo e la vigilanza sul rispetto delle norme a tutela dell'ambiente; la prevenzione degli
illeciti, informazione ai cittadini e controllo del corretto conferimento dei rifiuti in modalita
differenziata e sulle corrette modalita di smaltimento degli stessi.

Art. 5 — Attivita previste

1. supporto alle campagne comunali di informazione e sensibilizzazione ambientale, in
accordo con I’Amministrazione Comunale;

2. attivita informative ed educative rivolte ai cittadini sulle modalita e sul corretto
smaltimento dei rifiuti, compreso 1’esatto conferimento dei materiali provenienti dalla
raccolta differenziata;

3. opera di prevenzione e vigilanza nei confronti di quegli utenti che, con comportamenti
irrispettosi del vivere civile, arrecano danno all’ambiente, all’immagine e al decoro della
citta;

4. funzioni di vigilanza ambientale, di controllo e di segnalazione circa il rispetto dei
Regolamenti Comunali e delle ordinanze sindacali relative al deposito, gestione, raccolta e
smaltimento dei rifiuti, al decoro urbano, al fine di concorrere alla difesa del suolo, aria e acqua,
del paesaggio e alla tutela dell’ambiente tutto;

5. identificazione degli eventuali trasgressori in caso di violazione dei regolamenti Comunali,
nonché delle ordinanze sindacali, richiedendo in visione un documento di riconoscimento; attivita
di controllo e segnalazione circa il rispetto delle leggi nazionali, regionali e dei regolamenti
comunali, delle ordinanze sindacali relativamente alla gestione degli animali da compagnia
e fauna in genere;

6. 1 volontari, durante lo svolgimento della loro attivita e nell’ambito delle materie di loro
specifica competenza, qualora prendessero notizia di violazione amministrativa per il
quale ¢ previsto il pagamento di una sanzione, in qualita di Incaricati di Pubblico Servizio,
ai sensi dell’art. 358 del Codice Penale, sono tenuti a redigere rapporto ispettivo, il quale
deve essere trasmesso senza ritardo al Comando della Polizia Locale, il quale provvedera,
previa verifica, al verbale di contestazione.

Art. 6 — Coordinamento operativo

Le attivita saranno coordinate dall’Ufficio Ambiente del Comune di Civitavecchia, che stabilira 1



programmi di servizio d’intesa con il Comando di Polizia Locale e la societa partecipata ovvero
gestore dei pubblici servizi individuato. L’ Associazione operera in autonomia organizzativa, ma
in costante raccordo con I’Ufficio Ambiente per la programmazione e la rendicontazione delle
attivita.

Art. 7 — Assicurazioni e responsabilita

Il Comune di Civitavecchia ¢ esente da qualsiasi responsabilita per danni diretti o indiretti derivanti
da attivita o comportamenti imputabili ai membri dell’ Associazione. A tal proposito, quest’ultima
provvedera a proprie spese alla stipula di apposita Polizza assicurativa contro il rischio di eventuali
infortuni subiti dai volontari durante I’espletamento delle attivita previste dalla presente convenzione,
e oggettivamente non imputabili a imperizia o negligenza, nonché per la responsabilita civile e danni
Verso terzi.

Art. 8 - Rendicontazione e monitoraggio

I1 Comune si impegna a fornire all’ Associazione per lo svolgimento di quanto regolato dalla presente
convenzione:

- tutte le informazioni relative alla normativa vigente;

- materiale informativo e divulgativo;

Il Comune si impegna altresi a rimborsare trimestralmente all’Associazione le spese di seguito
elencate:
- rimborso spese carburante ;
- rimborso spese pasti;
- acquisto attrezzature varie( tesserino di riconoscimento, blocchetti, verbale e quanto altro
necessario per I’espletameno delle attivita);
- assicurazione dei volontari, spese varie (telefoniche, postali, cancelleria) per organizzare e
gestire le attivita della presente convenzione;

I1 Comune siimpegna a rimborsare all’ Associazione le spese di cui sopra a seguito della presentazione
di apposita rendicontazione accompagnata dall’originale dei documenti giustificativi di spesa
(scontrini, ricevute, fatture, con allegata apposita relazione che indichi la motivazione della spesa, il
bene acquistato, I’importo della spesa) e da uno schema riassuntivo delle stesse;

Il Comune provvedera a rimborsare le spese relative agli importi rendicontati nel limite massimo
previsto dagli stanziamenti di bilancio, fissato in complessivi euro 30.000,00 annui, fatte salve
eventuali modifiche imposte dall’Ente nella disponibilita del capitolo di spesa.

Art. 9 — Relazione sull’attivita svolta

L’Associazione ¢ tenuta a relazionarsi con I’Ufficio Ambiente per gli Ordini di Servizio disposti
e inviare mensilmente relazione sulle attivita svolte. Il Servizio Ambiente verifica la regolarita
delle attivita svolte e in base all’esito, puo sospendere e/o revocare la Convenzione in essere in
caso di inadempienze, ai sensi dell’art. 10

Art. 10 — Recesso e risoluzione

L’ Associazione potra recedere dalla presente Convenzione, ai sensi dell’art. 1456 del Codice
Civile, dandone preventiva comunicazione scritta almeno 30 (trenta) giorni prima, elencando e



specificando le motivazioni. La Convenzione ¢ risolta di diritto, con semplice dichiarazione di
parte, in caso di :

e scioglimento, cessazione dell’attivita dell’ Associazione;

e cancellazione dell’ Associazione dal RUNTS;

e mancato svolgimento dei compiti previsti dall’art.5;

e mancato rispetto delle norme di compertamento previste dall’art.2;
Art. 11 — Privacy

I1 Comune si obbliga, nel trattamento di dati forniti dall’ Associazione, al rispetto delle norme di
cui al D. Lgs 30.06.2003 n.196 e ss.mm.ii. ¢ del GDPR (Regolamento UE 2016/679). Le parti
attribuiscono alla sottoscrizione della presente il valore di attestazione di consenso per il
trattamento e la comunicazione dei dati personali.

Art. 12 — Foro competente

Per ogni controversia derivante dall’interpretazione o dall’esecuzione della presente convenzione
¢ competente in via esclusiva il Foro di Civitavecchia.

Art. 13 — Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto si fa riferimento al D.Lgs. 117/2017, alla L.R. Lazio
16/2025 e al Regolamento Comunale di cui alla Deliberazione di Consiglio Comunale n.
109/2025. La presente convenzione ¢ redatta in duplice copia, una per ciascuna delle parti.

Letto, confermato e sottoscritto.
Civitavecchia, li

11 Comune di Civitavecchia
I1 Dirigente Servizio 7.3

L’ Associazione

Il Legale Rappresentante






